
Manifiesto de Sostenibilidad 

Nuestro compromiso con la sostenibilidad 

En Ricardo García, Traslados Corporativos entendemos que el transporte corporativo cumple un rol 

clave en la movilidad de personas, organizaciones y ciudades. Por eso, asumimos el compromiso de 

gestionar nuestra actividad de manera responsable, consciente y orientada a la mejora continua. 

A partir de 2026, iniciamos la medición de nuestra Huella de Carbono como base para el desarrollo de 

una estrategia de sostenibilidad que nos permita conocer nuestro impacto ambiental y social, 

optimizar nuestros procesos y tomar decisiones basadas en datos. 

Nuestra visión de la sostenibilidad se apoya en los siguientes principios: 

● Medición y transparencia: creemos que solo a partir de información confiable es posible 

mejorar. 

 

● Mejora continua: entendemos la sostenibilidad como un proceso progresivo, no como un 

estado final. 

 

● Eficiencia operativa: buscamos optimizar el uso de recursos, reducir consumos y mejorar 

nuestra operación. 

 

● Compromiso con las personas: promovemos una cultura organizacional responsable y 

consciente. 

 

● Valor compartido: trabajamos para acompañar a nuestros clientes en sus propios objetivos 

de sostenibilidad. 

 

Este compromiso guía nuestras acciones presentes y futuras, con la convicción de que un transporte 

de calidad también debe ser responsable con el entorno y con las generaciones que vienen. 

 


